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UM WAS GEHT ES HEUTE?

Integrative Berufsbildposition - BBP 3:
- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Diese BBP ist fur alle Berufe integrativ Uber die gesamte Ausbildungszeit zu vermitteln

e !

\ 7
1

5

Didaktisches Potential?!

A

Gefahrdungen erkennen und beurteilen
- Physische und psychische Belastungen
- praventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Gefahrdungsbeurteilung

Berufsbildung@igmetall.de

Arbeitsalltag der M&E-Berufe:

Innovations- und
IT Transfernetzwerk
Digitalisierung in der Berufsbildung

Antworten auf die Frage:

Wie erkennt man
Belastungen im
Arbeitsalltag der M&E-
Berufe?

Wie vermittelt man Inhalte
der BBP 3 im
Ausbildungsalltag?
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Digitalisierung in der Berufsbildung

Innovations- und
I-ERNZIEI-E ( ITQ%I’ ransfernetzwerk

% Inhalte der BBP 3, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit” in
Beziehung setzen zu Regeln und Instrumenten des Arbeitsschutzgesetzes
beim Erkennen von Belastungen/Gefahrdungen. Die Fragen der Didaktik:

e Forderung von eigenverantwortlichem, fachgerechtem sowie personlich \
durchdachtem Handeln
e Forderung der Erkenntnis, dass Technik gestaltbar und
gestaltungsbedurftig ist
* Bewusstsein schaffen fiir Gefahrdungen und Aufbau von Kenntnissen zu
Handlungsoptionen
K Aufbau von Kenntnissen zu praventivem Arbeits- und Gesundheitsschutz j

SteachSam

% Lern- und Arbeitsaufgaben zu praventivem Arbeits- und Gesundheitsschutz
als Lerngegenstand in der Ausbildung in Zeiten einer Industrie 4.0 entwickeln

Berufsbildung@igmetall.de 5 | 31. Oktober 2019



Standardberufsbildposition der M+E Berufe ﬁt und

. . . , , , , _ Transfernetzwerk
Integrative Berufshildposition 3: Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Digitalisierung in der Berufsbildung

e a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen \

und MaRBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen Praventiver

* b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften Arbelts_- und

Gesundheitsschutz
anwenden .
in der Aus- und

e ¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaBhahmen Weiterbildung
einleiten

e d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; INtAGt

Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaRnahmen zur

) : Psychische
\ Brandbekampfung ergreifen / Belastungen
und Ressourcen

am Arbeitsplatz

Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)
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Digitalisierung in der Berufsbildung

o Innovations- und
Das Pro'ekt IntAGt ( IT@I’ ransfernetzwerk

+» Gesundheitsforderliche

Arbeitsgestaltung als Berufliches Handlungsfeld
LerngegenStand der 1. Prozessablauf
betrieblichen Aus- und e Auftragsannahme
Weiterbildung (praktische * Auttmpsplanung

e Auftragsdurchfiihrung
« Auftragsabschluss

Ebene) - Konzepte und
Lernmaterialien

GEFORDERT VoM

2. Inhalte e e
. . .. . e Arbeitsgegenstande und Forschung
% Integ.ratlon von pravent!vem e Werkzeuge
Arbeits- und Gesundheits- e Hilfsmittel

Rechtliche Vorgaben

schutz in Aus- und
Fortbildungsberufe der 3. Kompetenzprofil
Industrie 4.0 (ordnungs- e Fachlich
politische Ebene) iiz*;ig:x*;mal
- Empfehlungen zur

MOderniSierung der 4. Arbeitsbedingungen
Standard-BBP

W < Forderschwerpunkt
\\\ Praventive Manahmen
. fur die sichere und gesunde
" Arbeit von morgen
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Digitalisierung in der Berufsbildung

o Innovations- und
Katalog der Gefdhrdungen CITQ%'Transfemetzwerk

nach Arbeitsschutzgesetz (1996)

Der Katalog der zu ermittelnden Gefahrdungen aus ArbSchG ist weit gefasst.
Demnach kann sich eine Gefahrdung insbesondere durch:

MAV - Seminar
Risikomatrix mit Ampelzuordnung

+ die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes, | | ™5 e B . 52
- physikalische, chemische und biologische Einwirkungen, B e, B |
« die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere | [ s srgom oo i

von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit, | [awes ey | vero [
» die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und B

Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,
» unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,
 Psychische Belastungen

bei der Arbeit ergeben.

Berufsbildung@igmetall.de 8 | 31. Oktober 2019


https://www.buzer.de/s1.htm?g=ArbSchG&a=5

Risikomatrix mit Ampelzuordnung
nach BGW

Schadens- | Keine Bagatell- MaBig Schwere Todliche
ausmal | gesundheit- | folgen schwere Folgen Folgen
lichen Folgen
L Folgen die Arbeit kann | Arbeitsausfall, irreparable
Eintritts fortgesetzt ohne Dauerschaden
WS werden Dauerschéden maoglich
praktisch extrem extrem sehr gering | eher gering | mittel
unmoglich gering gering
vorstellbar extrem sehr gering | eher gering | mittel
gering
durchaus sehr gering | eher gering | mittel
maoglich
zu erwarten | sehr gering | mittel
fast gewiss | sehr gering | mittel

Berufsbildung@igmetall.de
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Innovations- und
IT Transfernetzwerk

Digitalisierung in der Berufsbildung
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Innovations- und
Kategorien der psychischen Belastungen CITa#.'mnsfemetzwerk

Digitalisierung in der Berufsbildung

nach Arbeitsschutzgesetz (1996)

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen - MaBGnahmendokumentation

3 ¥Yerantwortliche Fiuhrungskraft

4 Flame:  Abteilungsleitung Labor 1

5 Teleton:  BEAlRRRRRRS S

b Email:  Leitungiol abor.de

T

& Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung
Gestalt bedarf

3 Merkmalsbereich estaTtingsherar Ursachen Fir kritische Bewertung bzw.

10 | eremalspereic Habnashk Habkush EIIEI.“:E'".“'IH

I mutimnal

12 Arbeitsaufqgabe

Berufsbildung@igmetall.de

Quelle: EO Institut
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Digitalisierung in der Berufsbildung

Innovations- und
Kategorien der psychischen Belastungen CIT@:Hransfernetzwerk

nach Arbeitsschutzgesetz (1996)

Information teilweize Fehlende Hintergrundinformationen, widerspriichliche
Informationen, InfFormationen zum Yorgang & werden von der
Froduktion nicht fristgerecht weitergeleitet

Yerantwortung

Clualifik.ation

haufig wechselnde Software Fidhrt dazu, dass sich die
Analysen verzdgern, Einarbeitung wird im Allgemeinen als kurz
emplunden

Berufsbildung@igmetall.de

Clualifik aticn haufig wechzelnde Software Fihrt dazu, dass sich die
Analysen verzdgern, Einarbeitung wird im Allgemeinen als kurz
empfunden

Emotionale Erwartungen der Kunden kdnnen mitunter nicht erfillt werden,

Inanspruchnakhme Fundenkontakt teilweize schwierig

Quelle: EO Institut
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Digitalisierung in der Berufsbildung

Innovations- und
Kategorien der psychischen Belastungen CITe#.'nansfemetzwerk

nach Arbeitsschutzgesetz (1996)

(=N

21

22

23

2d

Arbeitsorganiszation

Arbeitzzeit

Uberstunden [siehe Punkt Arbeitzintenszitat)
Ent=standende Uberstunden durch Arbeits=spitzen kdnnen in
ruhigeren Phasen wieder abgebaut werden

Arbeitsintensitat

Arbeitzmenge generell hoch, Arbeitz=pitzen Fikren oftmals 2u
Uberstunden, vor allerm erhaht sich der Zeitdruck durch
Unterbrechungen und die Arbeit mit wechselnder Softbware
[ziehe Funkt Qualifik ationildnterbrechungen)

Unterbrechungen

Berufsbildung@igmetall.de

standige gegenseitige Unterbrechungen durch Kolleginnen/!
K.ollegen und Fiuhrungskratt, Telefonanrufe, kein
Fickzug=sort, um Berichte und komplizierte
Ookumentationen stSrungskrei 2u bearbeiten

Quelle: EO Institut
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Belastungen in der Arbeit

e Larm, Klima,..
Dauerzustande e Zeitdruck
 Monotonie

Unterbrechungen
iInformatorische Hindernisse
motorische Hindernisse

Ereignisse

unsicherer Arbeitsplatz
Rahmenbedingungen  Arbeitsklima
« Schichtarbeit

Berufsbildung@igmetall.de

Innovations- und
IT Transfernetzwerk
Digitalisierung in der Berufsbildung

Ziele aus IG-Metall-Sicht:

eine lernhaltige,
personlichkeits- und
gesundheitsforderliche,
beeintrachtigungsfreie

Arbeit, in der die
Technologien die Starken
menschlichen Handelns
unterstutzen und seine
Schwachen minimieren.
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Wie wirkt Arbeit auf Gesundheit?

Stressor
Herausforderung
Belastung

—

Berufsbildung@igmetall.de

Innovations- und
IT Transfernetzwerk
Digitalisierung in der Berufsbildung

Bewertung
e der Situation ‘

e meiner Fahigkeiten

(Stress-) _— Eeie

Reaktion <Verha|ten
Korper

Ressourcen als
Chancen

15 | 31. Oktober 2019




o o Innovations- und
Der Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit (IT@_Transfernetzwerk

Digitalisierung in der Berufsbildung
Zusammenfassung

Stolz,
Ressourcen

Personlichkeits-

entwicklung

Arbeit Gesundheit

Berufsbildung@igmetall.de 16 | 31. Oktober 2019



o0 o oo o Innovations- und
Verhaltens- und Verhaltnispravention CIT@{.'Transfemetzwerk

Digitalisierung in der Berufsbildung

© lllustrationen von Martina Hillemann
https://www.hillu.net/

Berufsbildung@igmetall.de 18 | 31. Oktober 2019



° ° Innovations- und
( Transfernetzwerk
Fallbelsplel (I) IT@ Digitalisierung in der Berufsbildung

Montagvormittag: Versandabteilung Montag Vormittag e

1.  Wieder einmal ist mein Computer abgestiirzt, gerade eingegebene Daten sind Versandabteilung...
verloren und die Arbeit war umsonst.

2. Der Fahrer der Spedition wartet auf die Versandpapiere. Die kdnnen nicht fertig
gemacht werden, weil der Kollege im Lager nicht erreichbar ist. Ich habe schon flnf
Mal versucht, ihn ans Telefon zu kriegen.

3. Die Tafel Schokolade und die Tute Gummibarchen sind auch schon aufgegessen.
Ganz genau weil3 ich gerade auch nicht, meine wievielte Tasse Kaffee das heute
Ist...

4. Die Klimaanlage ist kaputt, von drauf3en dringt der Larm der an und abfahrenden
LKWs in das Biro und das Telefon klingelt alle fiUnf Minuten.

5. Das Telefon ist zudem total verkabelt und schwer zuganglich. Ich kriege manchmal
sogar Nackenschmerzen, wenn die Telefonate ein wenig langer dauern.

6. Der Vorgesetzte kommt rein und will die Tourenplanung fiir morgen sofort haben.
Man kommt wieder zu nichts und trotzdem soll die Arbeit bis zum Feierabend
geschafft sein.

7. Mittagessen mit den Kollegen? War ich schon lange nicht mehr. Das hat immer so
gut getan, ich konnte bei Tisch auf andere Gedanken kommen und Energie tanken.

8. Langsam stellen sich schlechte Laune und Kopfschmerzen ein...

Berufsbildung@igmetall.de
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. . Innovations- und
F “ ( Transfernetzwerk
allbelsPlel ( ) IT@ Digitalisierung in der Berufsbildung

: : : Montag Vormittag in der
Verhaltenspravention? Verhaltnispravention? J : J
Versandabteilung...

Computerprobleme

informatorische Hindernisse

Schokolade, Kaffee,
Gummibarchen...

Klimaanlage, Larm, Arbeitsunterbrechungen
Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
Arbeitsunterbrechungen

Pausenzeiten Pausenzeiten

Gesundheitliche Probleme — psychische Belastung und korperliche Signale

Berufsbildung@igmetall.de 20 | 31. Oktober 2019



Innovations- und
Zusammenfassung ITeji)ﬁransfernetzwerk

Digitalisierung in der Berufsbildung

Verhaltenspravention Verhéaltnispravention Was heil3t das fur die
Ausbildung?

e Setzt an der Bewertung an (ZB ° Setzt am Stressor an (ZB

Vertrauen in die eigenen . : . _
Larm, Hitze, nicht < Eigene Belastungen und

Ressourcen im
Arbeitsprozess erkennen

Fahigkeiten)
ergonomischer Stuhl)
» Setzt an der Stressreaktion an

_ _ + Handlungsoptionen und
(z.B. Spaziergang statt Hektik, « Arbeit gestalten Ansprechpartner kennen

Obst statt Gummibarchen) s Sozial kompetent auf

Veranderungen hinwirken
e Setzt an den Folgen an (z.B. kénnen

* Belastungen abbauen

Sport, Entspannung, Erndhrung)
* Ressourcen ausbauen

Berufsbildung@igmetall.de 21 | 31. Oktober 2019



BBP 3 - Innovations- und
f k
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit CITQ%TE?Q?EESIL%:KE&

p iame > anns > ducivnns )

Teambesprechung Weg-Schritt Elektropneuma- Testbetrieb und
* Aufgabenverteilung Diagramm zeichnen tischer Schaltungs- Fehlerbehebung
o * Analyse des * Schaltplane aufbau * Tatigkeitsprotokoll
= Szenarios vervollstandigen * Sicherheit und « Ubergabe
= * Recherche zur * Gerateliste Arbeitsschutz  Reflexion der
N Sensorik anfertigen * Umsetzung praven- Arbeitsgestaltungs-
 Abschitzen des * Beschreiben von tiver Arbeitsgestal- maRnahmen
Zeitdrucks Belastungen und tungsmalnahmen « Typische Belastungen
. .. Ressourcen * Ansprechpartner in der Instandhaltung
* kennen .

https://aufgaben.projekt-intagt.de/

Berufsbildung@igmetall.de 22 | 31. Oktober 2019



BBP 3 -

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

* Teambesprechung
* Aufgabenverteilung
* Analyse des
Szenarios
Recherche zur
Sensorik
* Abschéatzen des
Zeitdrucks

Szenario

Berufsbildung@igmetall.de

Weg-Schritt
Diagramm zeichnen
Schaltpléne
vervollstandigen
Gerateliste
anfertigen
Beschreiben von
Belastungen und
Ressourcen

Elektropneuma-
tischer Schaltungs-
aufbau

Sicherheit und
Arbeitsschutz
Umsetzung praven-
tiver Arbeitsgestal-
tungsmalRnahmen
Ansprechpartner
kennen

Testbetrieb und
Fehlerbehebung
Tatigkeitsprotokoll
Ubergabe

Reflexion der
Arbeitsgestaltungs-
maRnahmen
Typische Belastungen
in der Instandhaltung

Innovations- und
IT Transfernetzwerk

Digitalisierung in der Berufsbildung

Lern- und
Arbeitsaufgabe
fur die BBP 3

Beispiel:

Sensorwechsel
an einer Palettier-
ESE

https://aufgaben.projekt-intagt.de/

23 | 31. Oktober 2019



Die Gefihrdungsbeurteilung

nach Arbeitsschutzgesetz (1996)

7|

/|

Dokumentieren >  Arbeitsbereiche
und und Tatigkeiten
Fortschreiben erfassen
< 4
6| 2
Wirksamkeit . Gefahrdungen
Uberpriifen 7 Schritte ermitteln
zur
Gefahrdungs-
N beurteilung y
5 3
Mallnahmen Gefahrdungen
durchfihren beurteilen
v 4 4
Schutzmalinahmen
festlegen

Berufsbildung@igmetall.de

Innovations- und
IT Transfernetzwerk
Digitalisierung in der Berufsbildung

ArbStattV | BetrSichV

Gefahrdungs-
beurteilung

BioStoffV |
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Unterstiitzung im Rahmen von IT:D

*» Materialien und Konzepte stehen zur
Nachnutzung zur Verfligung:

*» wie erkennt man Belastungen im
Arbeitsalltag der M&E-Berufe?

«» wie vermittelt man Inhalte der BBP 3 im
Ausbildungsalltag?

% Umsetzungshilfe Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der Ausbildung ab 2020
verfugbar (nach erfolgter Neuordnung)

% Beratungs- und Schulungsangebote der IG
Metall ab 2020

Berufsbildung@igmetall.de

Innovations- und
IT Transfernetzwerk
Digitalisierung in der Berufsbildung

Lern- und Arbeitsaufgabe

Auftrags-
durch-
fithrung

Auftrags- Auftrags-
annahme planung

Auftrags-

abschluss Bilanz

Einstieg

Quelle: Howe, Falk; Knutzen, Sénke (2012):
Entwickeln von Lern- und Arbeitsaufgaben
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Innovations- und
IT Transfernetzwerk
Digitalisierung in der Berufsbildung

&

VERGISS NIE

HIER ARBEITET EIN

Alle Materialien und
Dokumentation im
Downloadbereich

der Webseite;

www.|TD-bw.de

GEFORDERT VOM
z Nachwuchs- B oz NESF
{ir Bildung A—
Maschinenbau Zusammen. Zukunft. Gestalten. Européische Skl Européischer Sozialfonds
Unicn fiir Deutschland



http://www.itd-bw.de/
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